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Le présent Reglement Intérieur (RI) est établi en application de I'article 23 des t\tﬁ”fsfdé?ﬁg

asbl. Il est destiné a fixer les divers points non élucidés par les statuts, particuliér %nw rappert’

avec la gestion interne de I’Association. ~\¢JIQ_. WY

Il s'applique obligatoirement & tout membre de REGICO asbl. Il est disponible au siege de REGICO
asbl et une copie sous format numérique peut étre remise a chaque adhérent qui en formule la

demande.

Ses dispositions doivent étre interprétées a la lumiere des statuts. En cas de difficulté
d’interprétation, les statuts s’appliquent en priorité au Reglement Intérieur.

En cas de nécessité, des modifications peuvent étre apportées au Ri par le College des Fondateurs.
Article 1 : De la Composition de REGICO asb!

REGICO asbl est composée de personnes physiques qui ont participé comme fondateurs ala
création de la pre’éente Association et celles qui ont adhéré aux présents Statuts et au RI.

Les membres se répartissent ainsi en quatre catégories suivantes :
e membres effectifs : tous les retraités REGIDESO SA en vie et aptes, disponibles ainsi

que les agents en service a la REGIDESO SA en processus de mise ala retraite ;

« membres assimilés : anciens collaborateurs REGIDESO SA (consultants, temporaires,
etc.);

« membres d’honneur: Anciens mandataires, mandataires en fonction, dignes fils
d’anciens agents REGIDESO ; toute autre personnalité intéressée.

« membres fondateurs : signataires du manifeste de création de REGICO asbl ou tout

membre effectif coopté.

Article 2 : De I’Adhésion des membres

L’adhésion a I'Association est libre pour les retraités et assimilés de la REGIDESO SA. Elle débute par
le remplissage d’une fiche d’adhésion en présentiel ou en ligne. Le CF peut valider ou rejeter la
demande apres analyse. L'adhésion est concrétement validée par I’achat de la carte de membre (voir

baréme en annexe).

Tout membre effectif de I'’Association est d’office membre de la Mutuelle.
’adhésion a I'Association entraine pleine acceptation des statuts et du présent RI.
Article 3 : De la Carte de membre

Chague membre est tenu de se procurer une carte de membre pour confirmer son adhésion. Cette
carte mentionne son numéro matricule corespondant & l'ordre chronologique d’arrivée dans
I'Association. Elle est remise avec une copie du Manisfeste de REGICO asbl pour prise de

connaissance des motivations de I’Association, et un extrait des droits et obligations. Les au‘D
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et sur sa page Web. /
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Article 4 : De la Cotisation de membre

Les membres effectifs sont astreints au payement d’une cotisation annuelfe n rem@gursﬁble =

payable par tranche trimestrielle. Le montant de celle-ci est fixé chaque annee \le CA’ Ellé‘ip//b

étre payée en uné tranche, ou en plusieurs tranches trimestriellement selon |§%Ibl|lt“ B
Lt

membre.

Le versement de la cotisation peut étre effectué directement au compte bancaire de REGICO asbl, a
la caisse de son siége provisoire a Kinshasa ou a 'une des caisses tampon des provinces moyennant
un regu. Le retard de paiement d’une cotisation trimestrielle est sanctionné par le paiement d’une
pénalité de 10% du montant fixé par trimestre de retard.

Toute cotisation versée a I'Association est définitivement acquise. Aucun remboursement ne peut
8tre exigé.

En cas de nécessité, le CA peut décider d’une cotisation spéciale afin de pallier & une quelconque
urgence de I'Association.

Article 5 : Du Prix des services rendus par REGICO asbl

¢ Le service rendu par REGICO asbl est toute activité rémunérée dont bénéficie REGICO asbl,
soit directément, soit indirectement par le biais d’'un membre ou d’un expert externe
recruté. Il peut s’agir d’un contrat de consultance, ou de toute autre prestation intellectuelle
ou manuelle.

Il s’agit notamment de REGICO-VAR qui dispose des consultants pouvant apporter une expertise
externe pour aider les partenaires a identifier, analyser et résoudre leurs problémes, améliorer
leurs performances et atteindre leurs objectifs, proposer des solutions sur mesure et
accompagner leur mise en ceuvre.

Le domaine d’action s’articule selon le public cible dans le domaine de I'eau. Il s’agit de :
o La REGIDESO SA ;
o Les Entités territoriales décentralisés ;
o le gouvernement;
o les partenaires bilatéraux,
o les organismes non gouvernementaux (ONG) ;
o les entreprises et organisations ;
o Etdutres.
La vente de I'expertise au public cible se concrétise par :
o Une offre de vente bien ficelée ;
o Une procédure tres claire ;
o Les prestations a fournir par I'Expert bien définies ;
o Un monitoring bien précis.

Un mode de calcul des prestations qui tient compte de la description détaillée des taches, une
évaluation judicieuse des colts de la main-d’ceuvre a déployer, des fournitures nécessaires, de la
durée des travaux et des taxes a payer.

s Les prix des services rendus par REGICO asbl (la facture) sont constitués des rubriques CI-

aprés : W P\/}/




o Lesfournitures des biens (Matériels),

o Les fournitures des services (transport, logement, etc...),

o Les prestations intellectuelles ;

o La main-d’ceuvre (taux de rémunération fixé par jour dans le barg
o La commission REGICO ;

o lesimprévus;

o les faxes. %
» Les tarifs REGICO (bareme) sont fixés par une note interne séparée suivant la législation en
vigueur.

Article 6 : De la Rémunération des experts

Les experts qui interviennent dans les projets contractuels sont de deux catégories : ceux faisant
partie de I'Association et ceux recrutés en dehors de I'’Association compte tenu de la particularité de

leur expertise.

Les experts internes et externes sont rémunérés a hauteur de 50 % de la facturation de main-
d’oeure.

Article 7 : De I'Interface avec les partenaires

REGICO asbl est appelé a se faire connaitre et a nouer des partenariats gagnant-gagnant avec des
structures étatiques et non étatiques en vue de promouvoir ses objectifs, a savoir la vente de
'expertise de ses membres, la défense des intéréts des retraités vis-a-vis de la- REGIDESO SA et la
recherche des appuis pour le développement de la Mutuelle.

Pour ce faire, REGICO asbl va développer un ensemble d’actions, des stratégies et d’approches pour
vulgariser ses statuts avec comme objectif et ambition d’étre un acteur majeur et de référence dans
le domaine de I'eau potable, de la préservation des ressources en eau et d’assainissement.

Pour chaque partenariat noué et contrat signé avec une entité, un point focal sera désigné pour
piloter le projet naissant. Le point focal aura une fiche poste déterminant son job description, le
deadline du projet et les limites de ses compétences.

Les points focaux seront désignés par le CA et notifiés par le Président du CA.

Article 8 : D’Autres obligations des membres

Tout expert désigné pour exécuter un marché REGICO asbl est tenu de se référer a REGICO asbl pour
toute extension enyrapport avec le marché initial. Faute de quoi, il lui sera privé du paiement de la
totalité de la main-d’ceuvre.

Les membres de REGICO asbl sont invités a se perfectionner continuellement et/ou a adhérer aux
Associations corporatives attitrées pour rendre des prestations de qualité dans le cadre des contrats
des services a rendre.

Article 9 : Des Droits des membres effectifs

Conformément a l'article 23 des statuts, tout membre effectif en régle de cotisation bénéficie de
tous les droits et privileges prévus ci-dessous :

® services sous forme de contrats individuels et de groupe, de protocoles d’accord,

s avantages divers. ? g( )‘5




Dans le cadre de la Mutuelle, tout membre a le droit de :

s bénéficier de I'assistance financiére, matérielle et morale en cas d’evenem
malheureux ;

conditions fixées par le présent reglement intérieur ;

e consulter les documents de I’Association ;

e participer aux AG avec droit de vote.

= dtre candidat ou électeur s'il remplit les critéres exigés aux organes et postes de
responsabilité de son choix.

Les evenements heureux sont :

e le mariage d’'un membre effectif ;
e I'élevation d’'un membre effectif a des hautes fonctions.

Les evénements malheureux sont :

¢ le déces d’un membre effectif ou de son conjoint, les documents probants faisant foi.
Un baréme, décidé par le CA fixera le montant de I'assistance requise a cet effet.
Article 10 : Des Conditions requises pour I’octroi et le remboursement d’un prét

Pour obtenir un prét, le membre doit remplir les conditions suivantes :
v

= &tre en régle de cotisation ;

e avoir cotisé au moins pendant une année ;

e solliciter le prét aprés la période échue pour la capitalisation, soit une année apres le

démarrage des activités de I’Association ;

¢ le montant de prét ne peut excéder le tiers de votre pension trimestrielle de retraite, soit tel
que mentionné sur le brevet délivré par la CNSS.
signer une reconnaissance de créance remboursable a date échue avec un bonus de 10% au

@

compte de la Mutuelle.
Article 11 : De la Perte de la Qualité de membre

La qualité de membre de I'Association se perd par:
o le déces. Les dispositions de I'article 9 du Rl sont appliquées en faveur du membre
décédé.
* la démission volontaire écrite au Président du CA. Le memhbre démissionnaire ne
peut prétendre a une quelconque indemnité, quelle que soit la raison pour laquelle il
démissionne.
e |a radiation décidée par le CA, sur base du rapport de contréle ou de trésorerie.

La radiation est prononcée par le CA, notamment pour :
- non-paiement des cotisations ;
- nonremboursement de I'assistance financiére regue endéans 12 mois ;
détournement des fonds ou des biens de I’Association ;
- comportement portant atteinte aux intéréts de I’Association.

S




réclamer ou requérir, ni reddition des comptes, ni apposition de scel T)fni i

remboursement de cotisations versées. & HSTich,
3\ OFF1c;
Article 12 : De la Protection de la vie privée des membres 2\

REGICO ashl mettra en ceuvre un traitement automatisé des informations no\:a@e: sur.’s
membres. Il s’agit des informations nécessaires pour le fonctionnement de I’Assoctation et se
rapportant, entr’autres, sur les dates d’adhésion, les cotisations effectuées, les services obtenus de
REGICO asbl et les activités réalisées au sein de I"Association.

Ces informations sont a 'usage exclusif de REGICO asbl et ne peuvent étre publiées sur internet ou
transmises a un tiers. Elles peuvent donner lieu, par le membre, du droit d’acces et de rectification.
Et pour exercer ce droit, le membre s’adresse au Président du CA.

Tout membre qui se rendrait coupable du trafic d’informations privées encoura la radiation.
Article 13 : De la Convocation de I’Assemblée Générale Ordinaire

Conformément a I'article 12 des statuts de REGICO asbl, I’AGO se réunit une fois I’'an au cours du
premier trimestre de chaque année civile sur convocation du Président du CA ou de son remplagant
en cas d’empéchement de ce dernier.

Seuls les membres effectifs en régle de cotisation participent au vote des décisions. Les
représentants des entités cibles et les membres d’honneur y participent sur invitation et sans droit

v

de vote.

La convocation est individuelle et est adressée 15 jours avant la tenue de I’AGO en utilisant un des
outils existants de communication moderne (SMS, e-mail, whatsapp, .....). Tout membre qui recoit la
convocation en accuse obligatoirement réception. Le mode de convocation est déterminé dans tous

les cas par le CA.
Article 14 : De I'Ordre du jour

Le Président du CA, en concertation avec les autres membres du CA, communique I'ordre du jour de
I'AG aux membres en méme temps que la convocation.

Seules les questions inscrites a I'ordre du jour sont valablement traitées en AG.

L'inscription d’une question a 'ordre du jour peut étre suggérée au CA par tout membre, par lettre
ou courrier adressé au Président du CA avec copie aux autres membres du CA, 10 jours avant la date
de la tenue de I'AGO.

ks
Articie 15 : Du Quorum de 'AGO

’AGO ne délibére valablement que si au moins la moitié des membres en régle de cotisation sont
présents. A défaut du quorum, une nouvelle AGO se tient dans les 8 jours, sur le méme ordre du jour
et délibére valablement quel que soit le nombre des membres présents.

Une liste de présence des membres avec signatures permet de vérifier I'état des présences.

Article 16 : Du Vote a 'AGO

Les membres présents votent a main levée. %( /ﬁ /)\




Le Président dirige les opérations de vote, et a tous pouvoirs pour trancher les éventiig f:
Si le Président est concerné par la question faisant I'objet du vote, le premier v@mr\sxd Y

U g
College des Fondateurs est chargé de conduire le débat et I'opération de vote. SY"“, A
ak OFF/CE 5—’3’3‘1\"%

£n cas de vote, les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées, les \ﬂ tln'é* blaﬁ&#
ou nuls n’étant pas considérés comme des voix exprimées. En cas d’égalité des vo‘tx‘IQolx du”
Président est prépondérante. -

¥
Article 17 : Des Décisions de I’AGO

Les décisions de 'AGO sont constatées sur les procés-verbaux signés séance tenante par les
membres présents. Il est tenu un registre des procés-verbaux des décisions de I’AGO.

Article 18 : De la Convocation de I’Assemblée Générale Extraordinaire

Conformément a I'article 12 des statuts de REGICO asbl, 'AGE se réunit chaque fois que le CA le juge
utile ou sur demande d’au moins la moitié des membres effectifs.

Article 19 : Du Quorum de I’AGE

’AGE ne délibere valablement que si au moins la moitié des membres en regle de cotisation sont
présents. A défaut du quorum, une nouvelle AGE se tient dans les 8 jours, sur le méme ordre du jour
et délibeére valablement quel que soit le nombre des membres présents.

Une liste de présente des membres avec signatures permet de vérifier I'état des présences.

Articie 20 : Du Vote a I’AGE
Le vote se fait a main levée.

Le Président de 'AGE dirige les opérations de vote et a tous pouvoirs pour trancher les éventuels
différends, sauf pour toute matiére ou il est impliqué. Dans ce cas, c’est le premier vice-président du
College des Fondateurs qui dirige la séance.

En cas de vote, les décisions sont prises a la majorité simple des voix exprimées. Les bulletins blancs
ou nuls n’étant pas considérés comme des voix exprimées. En cas d’égalité des voix, la voix du
Président de 'AGE est prépondérante.

Article 21: Des Décisions de I'AGE

Conformément a l'article 12 des statuts, 'AGE examine les questions relatives a une situation
financiere diffici!e,gé la conclusion d’un emprunt bancaire, au fonctionnement de I’Association, au
contréle ou a la sanction des dirigeants ou a toute circonstance expressément prévue dans les
statuts.

Les décisions de I'AGE sont constatées sur les proces-verbaux signés séance tenante par les membres
présents. Il est tenu un registre des procés-verbaux des décisions de I’AGE.

Arficle 22 : Du Conseil d’Administration
’article 14 des statuts détermine la composition des membres du CA et son fonctonymﬁ




Article 23 : Du Secrétariat Général Jaf & ',c ¢
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Conformément a I'article 17 des statuts, le SG est I'organe exécutif du CA. Il a la clﬁ 28 §tm

quotidienne de REGICO asbl, dans les limites des pouvoirs lui conférés par ce derm

Article 24 : De la Commission de Controle

La Commission de contrdle a pour mission de :
- assurer le fonctionnement harmonieux de, différentes structures de I’Association ;
proposer des mesures correctives ou des sanctions en cas de dysfonctionnement au CA ;
- participer aux commissions spécialisées.

Article 25 : Des Commissions spécialisées

A Vinitiative du Président du CA, une commission peut étre créée pour étudier une question
spécifique.

Chague commission a une durée limitée et son existence cesse avec la résolution du probleme ala
base de sa création.

Elle est animée par un Président qui rend compte au CA du résultat de ses travaux et de ses actions.
La Commission n"engagera ni le nom ni la responsabilité de REGICO Asbl.

Articie 26 : De la Mutuelle REGICO-AID

Il est organisé au sein de REGICO asbl, une mutuelle dénommée « REGICO-AID dont la mission
principale est 'entraide entre les membres effectifs. Elle est structurée en départements régionaux
et une coordination centrale. Les régles de fonctionnement ainsi que ses ressources sont
réglementées dans des notes séparées.

Articie 27 : Des Ressources et patrimoine

Les ressources de I"Association sont constituées des cotisations des membres, des revenus des
activités organisées par REGICO asbl, des dons, subventions et legs provenant des bienfaiteurs, et de
tous les moyens admis par la législation en vigueur en RDC. L'article 19 des statuts en donne tous les
détails.

Le patrimoine de I'Association est constitué des biens meubles et imeubles sous la gestion du SG.

Seul le Président du CA répondra des obligations contractées au nom de I’Association ; aucun de ses
membres, aucun de ses dirigeants, ne pourra en étre tenu personnellement responsable en cette

qualité.
i

Article 28 : De la Modification des statuts
La décision de modification des statuts de REGICO asbl est prise par le CF.

Dans ce cas, le Président du CF ou son délégué accomplira les formalités de déclaration des
modn’uca‘uons statutaires auprés de ’Administration compétente, dans les 3 mois suivant la date de
leur nodxﬂcatlon Il en est de méme de tous les changements survenus dans I"’Administration de

R




Article 29 : De la Dissolution de I’Association

{

Q" .
La dissolution de ['Association est proposée par le CF, puis entéri‘é":,’ ‘{u’? I
spécialement convoquée a cet effet. Elle réunit au moins les deux ﬂeié%;éé'
membres, décidant a la majorité des trois quarts (3/4) des membres votant.‘:// Mo » :(?rﬂ"’AL

-

L’AGE qui en prend acte, nomme un ou plusieurs commissaires chargés de | ) F_ldationyd
I'Association et décide de la dévelution de I'actif net subsistant aprés le reglément des
dettes et la reprise des apports, conformément a la loi. Elle détermine souverainement

I'emploi de I'actif net, qui devra étre versé a une association caritative.
Article 30: Des Sanctions disciplinaires
Les sanctions disciplinaires sont :

L’exclusion temporaire ;
La radiation.

« Uexclusion temporaire est prononcée par le CA, notamment pour :
o absence non justifiée pendant une année pour un membre du CF, un semestre pour
un membre du CA et deux ans pour tout autre membre effectif ;
o le non-paiement des cotisations pendant deux trimestres consécutifs ;
o laviolation des statuts et Rl de I’Association.

e Laradiation est prononcée par le CA, notamment pour :
o non-paiement des cotisations ;
o détournement des fonds ou des biens de I’Association ;
o comportement portant atteinte aux intéréts de I’Association ;
o nonremboursement de I'assistance financiére regue endéans 12 mois.

Toute sanction est notifiée par le Président du CA sur proposition de la commission de discipline ou
de la commission de controle.

Article 31 : De la Commission de discipline ad hoc

La CdD ad hoc est instituée ipso facto dés le dépdt de I'acte d’accusation au secrétariat du CA pour le
cas de faute lourde d’un membre. La CdD ad hoc est déclarée compétente pour statuer et proposer
une sanction appropriée. Elle est composée par tout au moins 7 membres et présidée par le plus agé
d’entre les membres choisis par le CA. Elle se réunit au plus tard dans les 15 jours du dép6t de la
plainte et procede par la récolte des preuves susceptibles de justifier ou de motiver toute décision.

Article 32 : Des Modalités d’engagement des dépenses

v .
Le SG effectue pour le compte de I’Association toutes les dépenses utiles a la réalisation de son objet
statutaire. Pour toute opération, un document comptable signé par le Président ou son délégué et le
Trésorier Général doit étre disponible, conformément a la loi en vigueur en cette matiere.

Article 33 : De la Délégation des signatures

Le compte bancaire ne sera actionné que moyennant les signatures du Président du CA et du
Trésorier Général. En cas d’absence ou d’indisponibilité du Trésorier Général, la signature d’un autre

membre du CA est requise. OW '(:Q ;; A
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Article 34 : De la Modification du Reglément Intérieur

Le Rl de REGICO ashl est adopté et/ou amendé, en cas de besoin, par le CF Q(\:g\’ neén e au
prescrit de 'article 23 des statuts. 0: - é} '?1;‘
e ‘. i\
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Article 35 : Des Dispositions transitoires ’“x; (=

o

G5 \/
Dans I'attente de la mise en place des organes statutaires de I’Association, Ie r e" gP,e signé par
tous les membres du Collége des Fondateurs.

¥
Ainsi fait a Kinshasa, I%&ZW

Les signataires
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